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MINISTERIO DE SALUD N° 7 -2023-DE-HSJL /MINSA
Hospital San Juan de Lurigancho
o @\)B\.\C EA p&%/

Resolucion Directoral

[ L tehrer
San Juan de Lurigancho, ......L....de.... he.5a .. v verten.ade 2023
VISTO:

El expediente N° 23-002227-001 de fecha 07.02.23, que contiene la Nota Informativa N° 008-2023-
UADI-HSJL de fecha 26.01.23 del Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion y el Informe
N°25-2023-OPE-HSJL de fecha 02.02.23, de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico del
Hospital San Juan de Lurigancho y;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, los articulos 16° y 113° del Decreto Supremo N°13-2006-SA, disponen que los establecimientos

f de salud y servicios médicos de apoyo, podran desarrollar actividades de docencia y de investigacién

siendo que el literal r) del articulo 37° prescribe como funcion del Director Médico, el disponer la

elaboracién del programa de capacitacién para el personal, asi como coordinar y supervisar dicho
programa,

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N °658-2019-MINSA, se resuelve aprobar las “Prioridades
Nacionales de Investigacion en Salud en Pert 2019-2023", de acuerdo a lo propuesto por el Instituto
Nacional de Salud con la finalidad de promover la generacién y transferencia de conocimientos
cientifico-tecnologico alineado con las necesidades del pais, permitiendo que se apliquen politicas

"/ sanitarias adecuadas agregando que la identificaciéon de prioridades de investigacion que permitira
optimizar la utilizacion de los escasos recursos y que las ausencias de estas podrian dar lugar a que
las investigaciones desarrolladas no respondan a las necesidades del pais;

Que, mediante Resolucion Ministerial 090-2022/MINSA de fecha 21 de febrero del 2022 se aprobd
la Directiva Administrativa N°326-MINSA/OGPPM-2022 “Directiva Administrativa para la Formulacién,
Seguimiento y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, el cual tiene como
finalidad la de contribuir al logro de objetivos institucionales y sectoriales mediante la estandarizacion
de Planes Especificos en el Ministerio de Salud(MINSA) que se orienten a lograr la operatividad de las
intervenciones sanitarias y administrativas relevantes :

Que, a través de la Resolucién Directoral N°299-2021-DE-HSJL/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL /2021-OPE-V-02 “Programacion, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de
Planes de Trabajo y de Accion de los érganos, unidades organicas y Programas Presupuestales del
Hospital San Juan de Lurigancho, cuya finalidad es fortalecer el adecuado proceso de planeamiento en
el HSJL, en ese sentido luego de realizar la revision se determina que el Anteproyecto del Documento
Tecnico: “Plan de Trabajo de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgo -2023” cumple con la estructura
@oalgf‘;% y normatividad correspondiente;
i f] /9

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 826-2021-MINSA, se aprueba las Normas para la

Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud “en su numeral 6.1 Estructura de los

Documentos Normativos, establece la estructura que se debe contar los Documentos Técnicos dentro

& delos que se encuentran los Planes segun el tipo que corresponde contando con el Titulo, introduccion,
Finalidad, Objetivos, Ambito de Aplicacién Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos y
Bibliografia;
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Que, con Nota Informativa N°008-2023-UADI-HSJL de fecha 26.01.23 del Jefe de la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion del HSJL remite a la Jefe de Oficina de Planeamiento Estrategico
el documento técnico Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion -2023 a fin
de continuar con los tramites correspondientes para su oficializacion con Resolucion Directoral;

Que, con Informe N°25-2023-OPE-HSJL de fecha 02.01.23 de la Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico cual concluye y recomienda continuar con los tramites correspondientes para
oficializar la aprobacion a través del acto resolutivo correspondiente Del analisis y evaluacion del
Anteproyecto “(...) Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién 2023" se
advierte que tiene como objetivo “Contribuiren la formacion y especializacién de los Recursos Humanos
en el campo clinico, asegurando la calidad académica y promover la gestion de la investigacion
(promover, regular , desarrollar la investigacién en fa institucién), de acuerdo a la normatividad
establecida por los organismos que regulan Ja formacion y especializacion de los RR-HH de las ciencias
de la salud y los procesos de investigacion en Salud, del Hospital San Juan de Lurigancho, el cual ha
sido elaborado cumpliendo con la estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-
HSJL/2021-OPE-V-02 , *Programacion, Formulacién, Aprobacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes
de Trabajo y de Accion de los 6rganos , Unidades Organicas y Programas Presupuestales del Hospital
San Juan de Lurigancho”, asi mismo teniendo en consideracion lo establecido en el numeral 6.3.4 de
la Resolucion Ministerial N°826-2021-MINSA, cuyas actividades estan contempladas en el Plan
Operativo Institucional Anual 2023 Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas programadas en el Hospital
San Juan de Lurigancho, resulta pertinente atender la propuesta presentada por la Jefatura de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital San Juan de Lurigancho, y en consecuencia,
emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando el “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion— 2023” del Hospital San Juan de Lurigancho, de acuerdo al marco normativo
vigente;

Contando con la visacién de la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico, la Jefatura de
la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion; la Coordinacién del Equipo de Asesoria Juridica del
Hospital San Juan de Lurigancho;

De conformidad con las facultades otorgadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital San Juan de Lurigancho, aprobado por Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Documento Téchico denominado “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a
la Docencia e Investigacion 2023" del Hospital San Juan de Lurigancho, el mismo que forma parte
adjunta a la presente Resolucion y por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2.- Dejar sin efecto cualquier Acto Resolutivo que se oponga con lo dispuesto en el articulo
1° de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 3.- Encargar al Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion su ejecucion y
supervision de lo aprobado en el articulo 1° de acuerdo al marco normativo vigente.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
del Hospital San Juan de Lurigancho (www.hospitalsjl.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
Distribucidn:
( )Dir:ccién Ejecutiva
( ) Equipo de Asesoria Juridica

( ) Oficina de Planeamiento Estratégico . MINISTERIO DE SALUD
( ) Interesado ‘E}j Diteccion de Redes Integiadas de Salud « Lima Centio
( ) Archivo ' HOSPITAL SQN/)UAN DE LURIGANCHO
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MC. JUAN CARTOS BECERRA FLORES
DIKECTOR EJECUTINO
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Asunto: SOLICITO LA APROBACION MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL DEL PLAN DE TRABAJO DE LA UNI

DAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION- 2023
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L e iceministart ] "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
| Ministerio | esminsera Hospital  Ig! Op para Mujeres y
de Prestaciones . Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo
PERU de Salud £aes San Juan de Lurigancho
€ oail Aseguramiento en Salud ngal "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd"

NOTA INFORMATIVA N° % -2023-EAJ-HSJL-MINSA

A : MC. JUAN CARLOS BECERRA FLORES
Director Ejecutivo del HSJL
ASUNTO : SE REMITE PROYECTADO DE RESOLUCION DIRECTORAL
REFERENCIA . EXP: 23-002227-001
FECHA : San Juan de Lurigancho, 15 de Febrero del 2023

Es grato dirigirme a su despacho, con el objeto de remitirle adjunto el Presente, Proyecto de
Resolucién Directoral, sobre “APROBAR EL DOCUMENTO PLAN DE TRABAJO DE LA

UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 2023 * durante el aiio fiscal 2023,
lo cual adjunto al presente.

Por lo expuesto, adjunto el Presente, Proyecto de Resolucién Directoral.

Sin otro particular hago propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente

DE SALU
Salud-Lima Centro
LURIGANCHO

......................

'OORDINADOR
EQUIPO DE ASESORIA JURIDICA
\

JCBF/MAFV/avgc
C.c. Interesado
C. Archivo



, “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Ministerio Hospital “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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S5 COORDINACIUN DE ALCSOR'A JURIC'CA

" MC JUAN CARLOS BECERRA FLORES n7 FEB. 2023
Director Ejecutivo del Hospital de San Juan de Lurigapeitae— - y i=% LT '\f',) {
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Ty ABOG. MARCO FERNANDEZ Hod e —h
Coordinador del Equipo de Asesoria Juridica
ASUNTO Informe de viabilidad técnica del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan
de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion ”- 2023
REFERENCIA :  Expediente : 23-002227-001-HSIL
FECHA San Juan de Lurigancho, 02 de Febrero del 2023.

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencidn al documento de la referencia,
en el cual la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion solicita la aprobacién mediante acto
resolutivo, del Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion”- 2023 del Hospital San Juan de Lurigancho, para lo cual debo informar lo

siguiente:
I ANTECEDENTES
1.1 Que, el 09 de Noviembre de 2022, se socializé el Memorando Circular

1.2

1.3

14

N°026-2022-OPE-HSJL/MINSA y el Correo Electrénico N°198-2022-EP/OPE-HSIL, donde la
Oficina de Planeamiento Estratégico solicita los Planes de Trabajo 2023, a los Organos,
Oficinas, Departamentos y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho, asimismo se socializd las indicaciones y plantillas que se requieren para poder
desarrollar el presente plan.

Que, el 26 de Enero, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, emiti6 la Nota
Informativa N°008-2023-UADI-HSIL, donde remite Anteproyecto del Documento Técnico:
“Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion”-2023, para su
oficializacion con Resolucién Directoral.

Que, el 30 de diciembre de 2021, se emite la Resolucién Directoral
N°299-2021-DE-HSIL/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacion, Formulacién, Ejecucién y Evaluacién de
Planes de trabajo y de Accion de los 6rganos, Unidades Organicas y Programas
Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancho”.

Que, el 16 de mayo del 2022, el MINSA emite la Resolucién Ministerial
N°354-2022/MINSA, que aprueba la ampliacién del horizonte Temporal del Plan
Estratégico Institucional PEI-2019-2024 del Ministerio de Salud al afio 2025; quedando
denominado “Plan Estratégico Institucional PEI-2019 -2025 Ampliado del Ministerio de
Salud”.



il

*enio de la fgualdad de Oportunidades pa'?a mujeres y hombres”
“Afic de 12 Unidad, fa Paz y el Desarrofio”

1.5 Que; el 11de ju|I0 de 2021, el MINSA emite la Resolucidn Ministerial N°826-2021-MINSA,
que apruebalas Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud”.

1.6 -dué,‘"el 06 de '4Di'csie‘mbre del 2022, se promulgé la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del
" Sector Pdblicopara el Afio Fiscal 2023,

1.7 Que, el 29 de Diciembre del 2022, el MINSA publicd [a RM N°1097-2022/MINSA, que
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos, correspondiente al afio 2023.

1.8 Que, el 31 de diciembre del 2022 ‘el Hospital San Juan de Lurigancho, aprobé el Plan
Operativo Institucional (PO{} Anual 2023, con RD. N°0329-2022-HSIL/MINSA.

ANALISIS

2.1 Meédiante, Memorande Circular N°026-2022-OPE-HSJL/IMENSA v a través del CORREO
ELECTRONICO N°198-2022-EP/OPE-HSJL, la Oficina de Planeamiento Estratégico solicita
los Planes de Trabajo 2023, de los Organos, Oficinas, Departamentos y Programas
Presupuestales dei Hospital San Juan de Lurigancho, a su vez se socializé las indicaciones y
plantillas que se requieren para poder desarrollar el presente plan,

2.2 Mediante Nota Informativa N°008-2023-UADI-HSIL, la Unidad de Apoyo a la Docencia e
fnvestigacién , remite el Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la

Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién™- 2023, para su oficializacion con
Resolucién Directoral.

2.3 Mediante la Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA, el Minsa aprueba la Norma para
fa Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, y en su numeral 6.1
Estructura de los Documentos Normativos, establece la estructura que debe contar los
Documentos Técnicos, dentro de los que se encuentran los Planes, segun el tipo que
corresponde contando con el: Titulo, Introduecion, Finalidad, Objetivos, Ambito de
Aplicacién, Base Legal, Contenido, Responsabilidades, Anexos y Bibliografia.
Consecuentemente el numeral 6.3.4, establece que las recomendaciones para la
Formulacidn de Planes, en caso de los Documentos Normativos gque tienen la
denominacién “Planes”; la formulacién de planes debe hacerse aplicando ademas lo
dispuesto en la Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de
los Planes Especificos de los drganos, unidades orgdnicas de la Administracién Central, los
érganos desconcentrados, programa y organismos publicos adscritos del MINSA,
aprobado mediante R.M N°1143-2019/MINSA, o la que haga sus veces.

2.4 A través de la Resolucién Directoral N°299-2021-DE-HSIL/MINSA, se aprueba la Directiva
Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02 “Programacién, Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion de Planes de trabajo y de Accién de los drganos, Unidades Orgédnicas y
Programas Presupuestales del Hospital San Juan de Lurigancha”, cuya finalidad es
fortalecer el adecuado proceso de planeamiento €n el Hospital San Juan de Lurigancho.
En ese sentido, luego de realizar la revision se determina que el Anteproyecto del
Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad "~ 2023 cumple con la estructura y
normatividad correspondiente.
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ediante la Resolucion Directora —2022/MINSA, que aprueba la ampliacion del
horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional PEI-2019-2024 del Ministerio de
Salud al afie 2025; quedando denominado “Plan Estratégico Institucional PEi-2019 -2025
Ampliado del Ministerio de Salud”, documentio de gestibn gue alinea los objetivos y
acciones estratégicas e indicadores de desempefio y hospitalarios, a las politicas de salud,
es el documento al cual se articula al Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025
dei Hospital San luan de Lurigancho.

2.6 Asimismo, mediante Resolucion Directoral N°329-2022-DE-HSIL/MINSA, aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) anual 2023 del Hospital San Juan de Lurigancho, el cual
establece la programacion de metas fisicas y financieras, articuladas a los objetivos que se
espera alcanzar el 2023, donde se articula las actividad del presente Anteproyecto del
Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacion "- 2023.

2.7 Que, en el presente informe se adjunta el Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de
Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e investigacién”-2023, €l cual tiene como
finalidad “Promover y realizar actividades de investigacién basado en evidencia cientifica
y docencia, para mejorar la calidad de fa prestacién de servicios en concordancia con las
metas institucionales”. '

2.8 El dia 06 de Diciembre del 2022, se promulga la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que 2 través del analisis del Presupuesto Publico,
es uno de los principales instrumentos de gestion del Estado para otorgar un mayor
bienestar a la ciudadania, a través de una asignacion eficiente y eficaz de los recursos
publicos, acorde con la disponibilidad de los fondos publicos,

2.9 Que, el 29 de Diciembre del 2022, el MINSA publicd la RM N°1097-2022/MINSA, que
aprueba el Presupuesto institucional de Apertura de Gastos, correspondiente al afio 2023,

2.10 Finalmente la Oficina de Planeamiento Estratégico en cumplimiento al articulo 8° del
Reglamento de Organizacién Funciones, aprobado a través de la Resolucién Ministerial
N°449-2010/MINSA, cumple las siguientes funciones:

{--)

a) Efectuar el diagnostico situacional e identificar los objetivos metas y estrategias de
largo, medianc y corto plazo.

b} Formular el Plan Estratégico y Plan Operativo del Hospital.

c) Evaluar la eficacia y eficiencia de las estrategias y asignacién de recursos para el
logro de los objetivos y metas establecidas.

d) Evaluar el impacto de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su eficacia
para el reordenamiento, de darse el caso y cumplimiento de los objetivos de
mediano y largo plazo.

Por lo que de acuerdo a la normativa vigente y las facultades que competen a la Oficina de
Planeamiento Estratégico, se da la QPINION FAVORABLE para la aprobacién del Anteproyecto
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denominado Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo

a la Docencia e Investigacion”- 2023.

1ll. CONCLUSION

3.1 Del andlisis y evaluacién a la documentacion se concluye, que el Anteproyecto del

Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
Investigacién”-2023, tiene como objetivo “Contribuir en la formacion y especializacion de
los Recursos Humanos en el campo clinico, asegurando la calidad académica y promover
la gestién de la investigacién de acuerdo a normatividad establecida por los organismos
que regulan la formacion y especializacion de los RRHH en las Ciencias de la Salud y los
procesos de investigacion en salud”; el cual ha sido elaborado cumpliendo con la
estructura establecida en la Directiva Administrativa N°013-HSJL/2021-OPE-V.02
“Programacién, Formulacion, Ejecucién y Evaluacion de Planes de trabajo y de Accion de
los érganos, Unidades Orgédnicas y Programas Presupuestales del Hospital San Juan de
Lurigancho”, asimismo, teniendo en consideracion lo establecido en el numeral 6.3.4 dela
Resolucién Ministerial N°826-2021-MINSA; cuyas actividades estan contempladas en el
Anteproyecto del Documento Técnico “Plan Operativo Institucional Anual 2023" del
Hospital San Juan de Lurigancho.

Finalmente indicar que el presente plan, se encuentra sujeto a disponibilidad presupuestal,
habiendo sido analizado por el Equipo de Organizacion y Modernizacion, Equipo de
Planificacion y Equipo de Presupuesto y Costos se encuentra apto para su aprobacion y
oficializacién correspondiente, por lo que se da la OPINION FAVORABLE y se insta a los
involucrados en la implementacién y ejecucion del presente plan, a realizar acciones con
arreglo a ley.

IV. RECOMENDACIONES

4.1 Sg¢, recomienda continuar con los tramites correspondientes para oficializar la aprobacién

| Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la
“scencia e Investigacion”-2023, a través del acto resolutivo correspondiente.

Sin otro particular, agradezco la atencion al presente.

Atentamente, /

JcO/rech/djsm
- .C
CC. Archivo. mxmuwgg
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NOTA INFORMATIVA N° 008- 2023- UADI- HSJL

A : CPC. RUSBELINDA BECERRA MEDINA
Jefa de la Oficina de Planeamiento Estratégico

ASUNTO : SOLICITO LA APROBACION MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL DEL PLAN DE
TRABAJO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION- 2023

FECHA : Canto Grande, 26 de Enero del 2023

Por medio del presente es grato dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y a la vez
solicitarle la Aprobaciéon Mediante Resolucién Directoral del Plan de Trabajo de la Unidad
de Apoyo a la Docencia e Investigacion correspondiente al afio 2023.

Agradeciendo la atencién que le brinde al presente, hago propicia la ocasién para
expresarle los sentimientos de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

E‘.:J 'VIINIQ"ER DC QAE U[J
] HOSP! TAL S\ R
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I.  INTRODUCCION
El presente Plan de Trabajo de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, es el
documento de gestion que articula armoniosamente los objetivos, acciones estratégicas,
actividades presupuestales de docencia e investigacion.

Somos una unidad que tiene como mision conducir los procesos de formacion vy
especializacion en Ciencias de la Salud de los Recursos Humanos mediante la Regulacion de
actividades de Docencia en Servicio, Asistencia Técnica de Cooperacion Docente Asistencial
e Investigacion en los servicios de Salud del Hospital San Juan de Lurigancho.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion tiene como visién, ser una entidad
competitiva de soporte técnico especializado integrada con el equipo profesional idoneo
que conforme cada una de sus areas y de los Docentes administradores de programas de
formacién y especializacion en cada uno de los Departamentos Asistenciales, lidera la
promocién de la Investigacion cientifica y logra el cumplimiento de los Estdndares minimos
Institucionales de acreditacion como Sede Docente.

La Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospital San Juan de Lurigancho, es
un area encargada de proponer los planes y programas de perfeccionamiento del personal
y formacién de los recursos humanos, segtin corresponda a los Convenios con las
Universidades o Institutos Educativos, asi como desarrollar estudios de investigacién en el
campo de las Ciencias de la Salud.

Por lo tanto, es necesario elaborar el presente Documento Técnico “Plan de trabajo de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién”, con el propésito de desarrollar actividades
y evaluarlos en base a indicadores en las areas de Docencia e Investigacion. El presente
Plan de trabajo sera ejecutado y evaluado durante el 2023.

Il. FINALIDAD:

- Promover y realizar actividades de investigacion basado en evidencias cientificas y
— docencia para mejorar la calidad de |a prestacidn de servicios en concordancia con las
metas de la Institucion.

ll.  OBIJETIVOS:
3.1. OBJETIVO GENERAL

- Contribuir en la formacidn y especializacién de los Recursos Humanos en el campo
clinico, asegurando la calidad académica y promover la gestién de la investigacion
{promover, regular, desarrollar la investigacién en la Institucién), de acuerdo a la
normatividad establecida por los organismos que regulan la formacion y especializacién
de los RRHH de las Ciencias de la Salud y los procesos de Investigacion en Salud.
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Iv.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
3.2.1. EQUIPO DE DOCENCIA:

® Orientar el adecuado desarrollo de las actividades académicas de los
estudiantes de pregrado, internado y postgrado para su adecuada formacion
profesional con una visién humanistica y acorde con los Ultimos avances en
ciencias de la salud.

® Coordinar con los diferentes departamentos y areas sobre el adecuado
desenvolvimiento de las actividades docente-asistenciales.

® Supervisar que se cumplan con los planes propuestos para el adecuado
desarrollo de la docencia en servicio, cumpliendo las normas de ética
profesional.

3.2.2. EQUIPO DE INVESTIGACION:

® Fortalecer la gestién de la investigacién en salud, realizada por los recursos
humanos de nuestra institucion.

® Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de la investigacién y la
produccion cientifica en los profesionales de las ciencias de la Salud del
Hospital.

® Promovery difundir lainvestigacién intra y extra institucional teniendo como
marco de referencia, las necesidades y /o prioridades de la institucién.

® Promover y vigilar la estricta observancia a los cédigos internacionales
(ensayos clinicos y estudios observacionales) asi como también los centros
de investigacidn del establecimiento.

® Fortalecer el desarrollo de competencias de los recursos humanos para la
investigacion en salud.

AMBITO DE APLICACION:

Los criterios técnicos y demds disposiciones del presente Plan de trabajo son de
aplicacion obligatoria por las unidades organicas que forman parte de la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion.

BASE LEGAL:

Ley N°26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Decreto Legislativo N°1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

® Decreto Supremo N°021-2005-SA que aprueba la creacion del Sistema Nacional de

Articulacién Docencia — Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES).

e Decreto Supremo N°013-2006-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos de

2
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Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

® Decreto Supremo N°003-2008-TR que dicta medidas sobre jornadas maximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N°28518 asi como de las practicas pre-
profesionales de Derecho y de internado en Ciencias de la Salud.

@ Resolucion Suprema N°516-2005-SA, que aprueba las Bases Para la Celebracion de
Convenios de Cooperacion Docente-Asistencial entre el Ministerio de Salud, los
Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades o Escuelas de Ciencias de la
Salud.

e Resolucién Ministerial N°600-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.

e Resolucion Ministerial N°449-2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho.

® Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva N°262-2019-
MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento,

- Evaluacion y Modificacién del Plan Operativo Institucional del Pliego 011: MINSA.

e Resolucion Ministerial N°090-2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°326-MINSA/OGPPM-2022 Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento
y evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud.

® Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba las “Normas para la

Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

e Convenios vigentes marco (MINSA - ESSALUD y convenios especificos (Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Universidad Nacional Federico Villarreal, Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad Norbert Wiener, Universidad San luan
Bautista, Universidad Alas Peruanas, Universidad, Universidad Peruana Unién,
Universidad San Martin de Porres, Universidad Ricardo Palma, Universidad Nacional
Jose Faustino Sanchez Carridn, y Universidad Cayetano Heredia.

® Resolucion Directoral N°299-2021-DE-HSJL/MINSA, aprueba |a Directiva Administrativa
N°013-HSIL/2021-OPE V0.02 “Programacion, formulacién, ejecucién y evaluacién de
planes de trabajo y de accién de los drganos, unidades organicas y programas
presupuestales del hospital San Juan de Lurigancho”.

— ® Resolucion Directoral N°0030-2020-EF/50.01, aprueba la Directiva N°0005-2020-
EF/50.01 “Directiva para el disefio de los programas presupuestales en el marco del
Presupuesto por Resultados”.

VI. CONTENIDO
6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES:
e CAMPO CLINICO. - Espacio de prestacién de atencion de salud individual en una
Sede Docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan
al logro de las competencias de un estudiante de pregrado y postgrado.
e CAMPO SOCIO-SANITARIO. - Espacio de prestacién de atencion de salud colectiva
en un ambito geogréfico determinado, para el desarrollo de experiencias de
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aprendizaje que contribuyan al logro de las competencias de un estudiante de
pregrado y posgrado.

e COMITE DE SEDE DOCENTE. - Es el 6rgano de articulacién del Sistema Nacional del
Residentado Médico que funciona en la sede docente, responsable de monitorear
y supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y asistenciales para la
docencia universitaria, asi como del desarrollo de los Programas de Formacion.
Constituye en primera instancia, en las relaciones académicos-asistenciales de los
médicos residentes en el SINAREME.

e COMITE NACIONAL DE PREGRADO EN SALUD. - El Comité Nacional de Pregrado
de Salud es la maxima instancia del Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-
Servicio e Investigacién de Pregrado de Salud.

e COMITE REGIONAL DE PREGRADO EN SALUD. - E| Comité Regional de Pregrado de
Salud asumira las funciones que le corresponden al Comité Nacional de Pregrado

de Salud en el ambito de la regién.

e COORDINADOR DE INTERNOS DE LA SEDE DOCENTE.- Es el profesional de la salud,
del drea o especialidad correspondiente, que labora en una Sede Docente,
designado por la Universidad y que se encarga de supervisar las actividades
académicas y asistenciales de los internos en coordinacion con el tutor y el jefe del
Departamento.

e DOCENCIA EN SERVICIO.- Actividades de aprendizaje que se realiza en un
Establecimiento de Salud, siendo la estrategia el adquirir competencias para el
ejercicio de la profesion mientras desarrolla sus actividades de servicio.

e ENSAYO CLINICO.- Segtn el Reglamento dé Ensayos Clinicos en el Perd, se define
como ensayo clinico a toda investigacién que se efectde en seres humanos, para
determinar o confirmar sus efectos clinicos, farmacolégicos y/o demds efectos
fdrmaco-dindmicos, detectar las reacciones adversas, estudiar la absorcién,
distribucion, metabolismo y eliminacion de uno o varios productos en
investigacion, con el fin de determinar su eficacia y/o seguridad.

e ESTUDIO DE INVESTIGACION.- Conjunto de procedimientos y actividades
destinados a desarrollar o contribuir a generar informacién que pueda
generalizarse, respondiendo a una pregunta previamente definida, utilizando
metodologia acorde con los estandares nacionales e internacionales.

e FONDO PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.- Es el fondo intangible,
recaudado por la institucién, que Unicamente puede ser destinado para fines de
investigacion en el Hospital San Juan de Lurigancho, organizadas por la Unidad de
Apoyo a la Docencia e Investigacion, el cual incluye los fondos provenientes del
pago por revision inicial del estudio de investigacion (ensayo clinico), renovacién y
extension del protocolo de investigacién {ensayo clinico), aprobacién del estudio
de investigaciéon (ensayo clinico), revision de la enmienda al estudio de
investigacion (ensayo clinico), cambios administrativos en el consentimiento
informado (ensayo clinico), revision de proyecto de investigacion de pregrado y

4




Q PERU z‘mémﬂo Smdewﬁgandm Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la
e g v Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion”

postgrado, fondos provenientes de donaciones y subvenciones para fines de
investigacion.
e INSTITUCION FORMADORA.- Facultad o Escuela de Ciencias de la Salud, de una
Universidad integrante del Sistema Universitario Peruano.
® INTERNADO.- Periodo correspondiente a las practicas pre profesionales que se
realiza en el dltimo afio de los estudios de Pregrado de las Profesiones de las
Ciencias de la Salud, desarrolladas bajo la modalidad de docencia en servicio, que
consta de dos componentes: el asistencial y el académico, con estricta tutoria de la
\ Universidad.
© INTERNO DE SALUD.- Se le denomina al alumno del dltimo afio de estudios de la
formacién de pregrado de las profesiones de las Ciencias de la Salud, que se
encuentran realizando el periodo de internado sefialado en el plan de estudios de
su profesion en una Sede Docente.
® |NVESTIGADOR.- Profesional que lleva a cabo investigacion en razén de su
formacion de su formacion cientifica y de su experiencia profesional.
e [NVESTIGADOR PRINCIPAL.- Profesional responsable de la realizacién de la
investigacion, con capacidad para liderar el equipo de investigadores. Presenta

experticia en el tema sujeto a investigar y participar sustancialmente en la
concepcion y disefio, o andlisis e interpretacion de los datos y redacciéon o
elaboracién de la publicacién respectiva.

e PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN SERVICIOS DE SALUD.- Desarrollo de
competencias por estudiantes de pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios
en las Sedes Docentes autorizadas por el Sistema Nacional de Articulaciéon de
Docencia-Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud, y ejecutadas bajo estricta
tutoria de la Universidad.

¢ PROTOCOLO DE INVESTIGACION.- El documento técnico de una propuesta de
investigacion, metodologia y cientifica desarrollada, que tiene como objetivo |a
presentacion de un plan de investigacion para generar o cambiar conocimientos de
un modo sistematico.

e SEDE DOCENTE.- Establecimiento de Salud que cumple con los requisitos

— académicos y asistenciales para la docencia universitaria, autorizada de acuerdo a
estdndares aprobados por el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicio
e Investigacién en Pregrado de Salud.

® SUB COMITE DE LA SEDE DOCENTE.- El Sub. Comité de Pregrado de Salud de la
Sede Docente constituye el primer nivel o instancia para la atencién y solucion de
conflictos.

® TUTOR.- Es el profesional de la salud que reane el perfil profesional acorde a las
carreras del interno, labora en la Sede Docente y es designado por la Universidad,
se encarga directamente de acompafiar, monitorear y evaluar las actividades
académicas y asistenciales de los internos a su cargo en dicha sede, cuyo nimero
no excedera de cinco (05).
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e UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION. - Es la unidad organica
encargada de prestar apoyo a la docencia segin los convenios con las
Universidades y/o Instituciones educativas, asi como desarrollar acciones de
investigacion y produccion cientifica.

6.2. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO SANITARIO O ADMINISTRATIVO:

‘para&t afio 2010 obtuvo
e ;L?Jja'fégoria 11.2-Hospital
[de Medizana Complejidad,
mediante la Resolucién
Directoral N°004-2010-
DISA-IV-LE; para cumplir
su misién y lograr los
objetivos funcionales,
cuenta con todos los
organos de control,
asesoramiento,
departamentos, servicios
y unidades.

Inadecuados ambientes fisicos e
infraestructura, flujo administrativo
burocratico, lento.

Limitacién en la
capacidad de
decisién, debido a
que estamos
sujetos a la
disposicién de un
ente superior.
Limitacion de la
infraestructura
hospitalaria.

estudiantes e internos
de Ciencias de la
Salud, Médicos
Residentes de las
especialidades de
Cirugia, Medicina,
Gineco-Obstetricia,
Medicina Interna,
Anestesiologia,
Pediatria; que
conduce la Unidad de
Apoyo a la Docencia e
Investigacidn, durante
el periodo
correspondiente.

GSZ{}. NTECEDENTES 6.2.2. PROBLEMA 6.2.3. CAUSAS [6.2.4. POBLACION 6.2.5. ALTERNATIVA DE SOLUCION
. OBIJETIVO
z\
\ la poblacién estd
}L—(Ca‘be_i}-nencionar que, conformada, por

Gestionar la mejora de los flujos
administrativos para lograr asi, mejorar una
atencion oportuna y de calidad.

Gestionar la ampliacién de ambientes fisicos
para evitar la sobre saturacion y hacinamiento
en las diferentes dreas.

Enfocar las estrategias de promocién y
prevencién en salud, relacionados a los estilos
de vida saludables a través de sesiones
educativas y consejerias a la poblacién
demandante de salud que asiste a este
hospital.

Las Actividades
Académicas de Pregrado,
permite la formacion
basica y clinica con la
practica final, a través de
los principios del
aprendizaje significativo y|

la evaluacion de
competencias, ademds de
propiciar el desarrollo de
actitudes positivas hacia
la educacion permanente,|
el trabajo en equipo, el
abordaje
interdisciplinario, la
relacién médico-paciente
y de un posicionamiento
ético fundado en una
concepcién humanistica
socio-cultural.

Las Actividades Académicas de
Pregrado, se vienen desarrollando a
pesar de los cambios que se viene
enfrentando como pais debido al
estado de emergencia por el COVID-
19, cabe mencionar que las
actividades en mencién para el afio
2020 se dio por suspendidas debido
a la declaracién de Estado de
Emergencia, donde los entes
reguladores de Pregrado, tanto
MINSA y CONAPRES, a fin de
establecer el Documento Técnico:
“Lineamientos para el Desarrollo de
las Actividades de los Internos de
Ciencias de la Salud 2021 en el
Marco de la Emergencia Sanitaria” ,
con la finalidad de establecer
disposiciones para la
implementacion de lo dispuesto en
el articulo 4 del Decreto de Urgencia
N°038-2021, en lo referido al
desarrollo de las actividades de los
internos de ciencias de la salud
durante el afio lectivo 2021, asi
como los requisitos, procedimiento,
asi como las responsabilidades de
los involucrados en el desarrollo de
actividades de los internos de
ciencias de la salud.

Existe déficit de
médicos
especialistas en el
HSIL.

Alta demanda de la
poblacién para
atenciones
médicas
especializadas.

La poblacidn estad
conformada, por
estudiantes e internos
de Ciencias de Ia
Salud, Médicos
Residentes de las
especialidades de
Cirugia, Medicina,
Gineco-Obstetricia,
Medicina Interna,
Anestesiologia,
Pediatria; que
conduce la Unidad de
Apoyo a la Docencia e
Investigacion, durante
el periodo
correspondiente.

Enfocar las estrategias de promocién y
prevencion en salud, relacionados a los estilos
de vida saludables a través de sesiones
educativas y consejerias a la poblacidn
demandante de salud que asiste a este
hospital.

Establecer formato de consentimiento
informado con la finalidad de dar inicio a las
Actividades Académicas de Pregrado.
Solicitar el tamizaje de COVID-19.

Brindar Equipos de proteccién personal.
Solicitar a las Universidades garantizar que el
interno de ciencias de la salud cuente con un
tutor en el establecimiento de salud.

Todo interno de Medicina y Odontologia, a
través de la Oficina General de Administracién
(OGA) del MINSA les otorga la compensacién
mensual ,de acuerdo al Decreto Supremo
N2020-2002-EF.

Todo interno de Medicina Humana,
Obstetricia, Enfermeria, cuenta con cobertura
de seguros.

Brindar la asignacion de campos de formacién
que se brinda a las Universidades, con las que
se tiene Convenio Vigente.

Realizar supervisién y seguimiento de los
internos de ciencias de la salud.

Aplicar encuestas a fin de evaluar Ia
satisfaccion de los estudiantes de Ciencias de
la Salud.
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Cabe indicar que el
Residentado Médico es
una modalidad
académica de
capacitacion de
Posgrado con estudios
Universitarios de
segunda especializacion
y entrenamiento

i |-presencial e intensivo,

-)

sep!z! servicio de los
profesionales de

AMedic‘ﬁr\a Humana, bajo

) ?E'_Ja}“modalidad de

oc‘e'ricia en el servicio;
%y que segun la
LAUtoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR) el
Residentado Médico no
mantiene un régimen
laboral, pero si se
encuentra comprendido
dentro de los alcances
del Decreto Legislativo
N21153 Decreto
Legislativo que regula la
Politica Integral de
Compensaciones y
entregas economicas
del Personal de la Salud
al Servicio del Estado.

Cabe mencionar, que el
financiamiento de las plazas libres
es financiado por MINSA,
asimismo a través de la
Resolucion Ministerial N° 143-
2020-MINSA {31 de marzo del
2020). Aprueban el valor costo-
hora para el célculo de la entrega
econdmica por los servicios
complementarios en salud que
realicen profesionales de la salud,
en la modalidad por turno o
procedimiento asistencial,
aplicable durante el periodo de
vigencia de la Emergencia
Sanitaria declarada por el D.S. N®
008-2020-5A.Articulo 1.- Aprobar
el valor costo-hora para el calculo
de la entrega econdmica por los
servicios complementarios en
salud que realicen los
profesionales de la salud, en la
modalidad por turno o
procedimiento asistencial,
aplicable durante el periodo de
vigencia de la Emergencia
Sanitaria declarada por el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA

Alta demanda de
la poblacién para
atenciones
médicas
especializadas.
Reorganizacion en
el desarrollo de
las Actividades
Académicas de
Posgrado
enfocada al
enfrentamiento
del COVID-19,
asimismo en las
rotaciones
internas en
nuestra
Institucién.
Solicitud de
rotacién externa
rechazadas debido
a la coyuntura que
se viene
enfrentado la
COVID-19.

La poblacidn estd
conformada, por
estudiantes e internos
de Ciencias de la Salud,
Médicos Residentes de
las especialidades de
Cirugia, Medicina,
Gineco-Obstetricia,
Medicina Interna,
Anestesiologia,
Pediatria; que conduce
la Unidad de Apoyo a la
Docencia e
Investigacién, durante el
periodo
correspondiente.

Coordinar con las diferentes Instituciones a fin
que permitan las rotaciones externas, asi como
establecer estrategias que permitan fortalecer
capacidades de los Médicos Residentes.
Solicitar a las Universidades garantizar que los
Médicos Residentes cuenten con un tutor en el
establecimiento de salud.

Todos los médicos residentes de las
especialidades de Cirugia, Medicina, Gineco-
Obstetricia, Medicina Interna, Anestesiologia,
Pediatria, deberdn contar con Resolucién de

contratacion emitida por el Ministerio de
Salud.

Todos los médicos residentes de las
especialidades de Cirugia, Medicina, Gineco-
Obstetricia, Medicina Interna, Anestesiologia,
Pediatria, cuentan con cobertura de seguros.

Coordinar con MINSA la distribucién de los
campos clinicos para el proceso de
Residentado tanto para plazas cautivas y libres.
Realizar supervision y seguimiento de los
Médicos Residentes de las especialidades de
Cirugia, Medicina, Gineco-Obstetricia,
Medicina Interna, Anestesiologia, Pediatria.
Supervisar las actividades académicas y el
desarrollo de la formacion de los Médicos
Residentes de las especialidades de Cirugia,
Medicina, Gineco-Obstetricia, Medicina
Interna, Anestesiologia, Pediatria.
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Y oer | Ministerio g o ; Hospital
y de Salud PO F S San Juan de Lurigancho

Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion”

6.4. PRESUPUESTO

6.4.1. Requerimiento de Bienes:

v
&\
A
Z

Bienes por Actividad Presupuestal y Clasificador (Registrados en el SIGA)

TABLA RESUMIDA A NIVEL DE ESPECIFICA DE GASTO

EATEGORIA PRESUPUESTAL: 9001. ACCIONES CENTRALES
.;ﬁ-"ﬂCTIVIDAD PRESUPUESTAL 5000913 INVESTIGACION Y DESARROLLO
CLASIFICADOR NOM. CLASIFICADOR VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
23.15.12 o TR T TR $/.910,00 5/.10.920,00
23.15.31 ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 5/.84,03 5/.1.008,40
$/.11.928,40

b. Déficit de Mobiliario:

N° DENOMINACION CAN. ESPECIFICACIONES TECNICAS IMPORTE (S/.)
MEDIDAS :1.20 X 0.60 X 0.75 3 CAJONES CON LLAVES
1 ESCRITORIOS 2 COLOR  : MARRON 1,000.00
MATERIAL : MELANINA
LARGO  :120
MEDIDAS:
ICOLOR: CEDRO
IALTO: 2 METROS.
2 | ESTANTE ( BIBLIOTECA) 2 |ANCHO: 80 CENTIMETROS. 700.00
FONDO: 30 CENTIMETROS.
* 05 NIVELES ABIERTOS CON MEDIDAS PARA ARCHIVADOR DE
OFICINA.
FABRICADO EN MELAMINA DE 18MM.
SILLA FLJA
3 SILLAS FlIAS 12 IMATERIAL: METALICO 900.00
COLOR : NEGRO
TAPIZADO: LONA
TOTAL 2,600.00
6.4.2. Requerimiento de Servicios:
a. Existente:
N° DESCRIPCION ESPECIALIDAD CONDICION SERVICIO/AREA il
PROFESIONALES
% MEDICO PEDIATRIA NomBRrapo | YNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA 1
E INVESTIGACION
2 ESPECIALISTA EN
DOCENTE i NOMBRADO 1
SR i PUNBLIER COORDINACION DE INVESTIGACION
3 | Auxiuar ADMINISTRATIVO AUXILIAR CAS APOYO ADMINISTRATIVO 1
TOTAL 6

13
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s corininbishowing Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion”

b. Déficit de personal

N° DE

N° | CLASIFICADOR CODIGO SIGA DESCR N ERV A
0 0 SIG SCRIPCIO SERVICIO/AREA R —

CONTRATACION DE PERSONALDE | COORDINACION
1 .3.27.3.
Ghingl | SSUEENEOT0S ENFERMERIA DE DOCENCIA

K| RDINACION
< CONTRATACION DE PERSONAL | COCORPINAC

132183 3505000200003 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO bE !
INVESTIGACION

1

CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO

2.3.27.3.1 3505000200003 AERINETRATO SECRETARIA (@) i

TOTAL 3

6.5. FINANCIAMIENTO:
TABLA RESUMIDA POR CATEGORIA DE GASTO

FUENTE DE GENERICA DE
PCION
FINANCIAMIENTO GASTO DL MONTO
2.4 RECURSOS HUMANOS 122,400.00
=
o 2.6 IADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS No corresponde
TOTAL 258,863.00

(*) Los programas presupuestales considerar s6lo Fuente de Financiamiento RO para su registro
y los Centros de Costos programar en las fuentes de financiamiento necesarias.
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6.6 ACCIONES DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION DEL PLAN

~2\1hL 5 las actividades de Supervision y Monitoreo debera realizarlas el jefe/responsable durante todo el afio en forma me
/S >
2 'ry\(el de Actividad Operativa (subproducto) y de la ejecucidn presupuestal a nivel de Actividad Presupuestal. El proc
-~ N x
(). fetma semestral.
o N\B” &
- oﬂcsm\‘-'s' MATRIZ N° 002 - MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE META FiSICA DE ACTIVIDAD OPERATIVA
ABRIL MAYO JUNIO JULO | AGOSTO
ENERO | FEBRERO | MARZO
PRO
GR.
ACTIVIDAD -
UNIDADDE | AL |prO|EJEC| PR | EJE [PRO| EJE |PRO| EJE |PRO| EJE |PRO| EJE |PRO| EJE |PRO| EJE |1
CAT. PRES. PRODUCTO | PRESUPUEST
AL My b MEDIDA Bl Rl I&]IE |G L |G|C|6G|C]G|C|G|C
PLAN DE TRABAJO DE UADI INFORME 18
ELABORACION DE PLAN DE
ACCION DE ACTIVIDADES DE INFORME 1
CIENCIAS DE LA SALUD %
ELABORACION PLAN DE
. INDUCCION DE INTERNADO e . 1
ASIGNACIONES 5000913
PRESUPUESTAR | 3999999 SIN | INVESTIGACI
IASQUEND | PRODUCTO |  ONY CONFORMACION DEL
RESULTAN EN DESARROLLO SUBCOMITE DOCENTE INFORME 11 1
PRODUCTOS ASISTENCIAL 2022
REUNIONES DE
COORDINACION GENERAL ACCION 12 I8 1
DE PREGRADO E INTERNADO 1 1 4 1 1 ;|
ELABORACION
REGLAMENTO DE INFORME 1
INTERNADO 1
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Vil.  RESPONSABILIDADES:

JEFE DE LA UNIDAD DE UNIDAD DE | MC. CARLOS ALBERTO HURTADO
APOYO A LA DOCENCIA E RUBIO
INVESTIGACION

MG. LESLIE BRIGITTE COTRINA

COORDINADORA DE DOCENCIA ZURITA

COORDINADORA DE INVESTIGACION| MG. LINA BEDRILLANA CARDENAS

5 Vill.  ANEXOS:
< ANEXO I: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO Y PLAN DE
MANTENIMIENTO

< ANEXO Il: ORGANIGRAMA
< ANEXO Ill: FUNCIONES

% ANEXO IV: FORMATO DE FICHA DE INSPECCION DE COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

< ANEXO V: EL CODIGO DE NUREMBERG

% ANEXO VI: ASPECTOS METODOLOGICOS (PROTOCOLO DEL ENSAYO CLINICO)
< ANEXO VII: HOJA DE INFORMACION PARA LOS PARTICIPANTES

< ANEXO VIIl: HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

% ANEXO IX: FICHA DE MONITORIZACION DEL INTERNADO HOSPITALARIO
(OBSERVACIONAL)

< ANEXO X: FICHA DE MONITOREO DE LAVADO DE MANOS
< ANEXO XI: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL INTERNADO HOSPITALARIO

< ANEXO XII: BIENES POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL Y CLASIFICADOR

18
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ANEXO I: EQUIPOS QUE FORMAN PARTE DEL PLAN DE EQUIPAMIENTO Y PLAN DE
MANTENIMIENTO

1. Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos:

NO APLICA*

3. Equipos por adquirir (NUEVO):

NO APLICA*

19
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ANEXO II: ORGANIGRAMA




'~ .| Ministerio N Hospital Bl i .
] PERU ; Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la
J [ San Juan de Lurigancho
y de Seud Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacién”

ANEXO Illl: FUNCIONES

DOCENCIA

e Proponer los planes de programas de perfeccionamiento y formacién de los recursos humanos segin
corresponda a los convenios con Universidades o Institutos.

e Promover y evaluar los convenios con universidades e institutos para fines de pre grado y post grado.

e Apoyar a la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacién de los recursos humanos en
el marco de los convenios y normas pertinentes.

* Coordinar con las Universidades, que tengan convenio con el Ministerio de Salud y reglamento por el
Hospital San Juan de Lurigancho, las actividades docentes de las mismas a nivel de:

Pre-grado

Internado

Pasantia

Residentado

Programas de segunda especializacién

Otras funciones que asigne la Direccion General.

>, *,
LCAEE X

3

5

(7 02 .
‘.O 0.0 ...

INVESTIGACION
» Consolidar y proponer al 6rgano de direccion la autorizacion de las investigaciones que se lleven a cabo en el
hospital, manteniendo un registro de las mismas en el marco de las politicas y normas sectoriales y vigentes.
e Orientar, fomentar y estimular el desarrollo de |as investigaciones y la produccion cientifica.
e Planificar las estrategias anuales de investigacion en nuestro hospital.
e Captar y gerencia los recursos destinadaos a la investigacion.
e Asesorar a los investigadores
e Sistematizar la informacion concerniente a la investigacion generada en nuestro hospital.
* Realizar alianzas estratégicas con otras instituciones para llevar adelante investigaciones conjuntas.
* Participar en la formacion y capacitacion de recursos humanos, cuadros de investigadores.
e Elaboracion del Reglamento de Investigacion cientifica.

21
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ANEXO IV: FORMATO DE FICHA DE INSPECCION DE COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DEL
HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO

- I

1. INFORMACION GENERAL DEL ENSAYO CLINICO INSPECCIONADO

Fecha de inspeccion

Titulo del Ensayo Clinico inspeccionado:
Codigo de Protocolo:
Codigo del Ensayo Clinico (INS):

Institucion de investigacion:

Patrocinador:

Producto en investigacion / Codigo: N° de Resolucion de Fecha de autorizacion:
autorizacion: 1

Fase Clinica del estudio:

Fecha de inicio del estudio: Duracion estimada del Ensayo Clinico (meses):

Fecha de aprobacion ética del estudio
2. INSPECCION DEL COMITE DE ETICA QUE APROBO EL ESTUDIO

DOCUMENTOS DE GESTION
Autorizacion de la Institucién para su desempefio Si No

Fecha de aprobacion del ensayo clinico: / /

Tiene protocolo de investigacion del Ensayo Clinico Si No
Tiene consentimiento informado aprobado Si No
PROCEDIMIENTOS

Cumple con la aplicacion del consentimiento informado Si No
Tiene fichas de recoleccion de datos de los pacientes Si No

Nimero de monitoreo realizados en el ensayo clinico

Fecha de ultime monitoreo del ensayo clinico: //

Fecha programada del proximo monitoreo: //

Namero de eventos adversos serios reportados por EC
= 3. RESUMEN DE HALLAZGOS Y CONCLUSIONES

1.

2.

4. FIRMA DE LOS PARTICIPANTES EN LA INSPECCION
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ANEXO V: EL CODIGO DE NUREMBERG

El primer documento internacional sobre la ética de la investigacion, EL CODIGO DE NUREMBERG,
se promulgd en 1947 como consecuencia del juicio a los médicos que habian realizado
experimentos atroces con prisioneros y detenidos sin su consentimiento durante la segunda guerra
mundial. El Cédigo, cuyo objetivo es proteger la integridad de la persona que se somete a un
experimento, estipula las condiciones necesarias para la realizacion de trabajos de investigacion en
seres humanos, haciendo hincapié en "el consentimiento voluntario" de esa persona.

Para otorgar fuerza juridica y moral a la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, adoptada

por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1948, la Asamblea General aprobé en 1966 el
Acuerdo Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos, cuyo articulo 7 expresa lo siguiente:
"Nadie serd sometido a tortura o a un tratamiento a castigo cruel, inhumano o degradante. En
especial, nadie serd sometido sin su libre consentimiento a experimentacion médica o cientifica."
LA DECLARACION DE HELSINKI, promulgada en 1964 por la Asociacién Médica Mundial, es el
documento fundamental en el campo de la ética en la investigacion biomédica y ha tenido
considerable influencia en la formulacién de la legislacion y de los codigos de conducta
internacional, regional y nacional. La Declaracion, revisada en Tokio en 1975, en Venecia en 1983 y
nuevamente en Hong Kong en 1989, es un planteamiento internacional de gran alcance sobre la
ética de la investigacién en seres humanos. Establece pautas éticas para los médicos que realizan
investigacion biomédica clinica y no clinica, y estipula entre sus diversas reglas el consentimiento
informado de las personas que participan en la investigacién, asi como la evaluacién ética del
protocolo de investigacion. Se adjunta la Declaracion de Helsinki (Anexo 1).

La publicacién en 1982 de LAS PAUTAS INTERNACIONALES PROPUESTAS PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA EN SERES HUMANOS fue una evolucion lgica de la Declaracién de Helsinki. Como se
sefiala en la introduccién de esa publicacion, las Pautas tenfan como objetivo indicar la forma en
que los principios incorporados en la Declaracién podrian aplicarse eficazmente en los paises en
desarrollo. El texto explicaba la aplicacién de principios éticos establecidos a la investigacion
biomédica en seres humanos y hacia notar el surgimiento de nuevas cuestiones éticas durante el
periodo que precedid a su publicacién. La actual publicacién, Pautas Eticas Internacionales para la
Investigacién Biomédica en Seres Humanos, substituye a las Pautas Internacionales Propuestas en

1982.
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ANEXO VI: ASPECTOS METODOLOGICOS (PROTOCOLO DEL ENSAYO CLINICO)

S se describe {valoracidn) NO
Justificacién y Disefio Nose
Adscusdo | Insuficsnts | Insdscusdo dnsaride Mo sphes
1. (Existe una justificacion suficients para el estudio? 0O O O O 0
- ¢Sejushiica por la enfermadad y sus opoones de fratamiento? 0 0 0 0 O
- /Sejustiica por &l medicamento y su fase de desamoiin? O O | O O
~ /Sbjustiica por el interés centifico? O O () O O
2. ;Se explica el objetivo del ensayo? O O O 0O 0
- Otyedvo pancipal 0 O O O O
- Otyenvos secunganos O O O O O
3 ;Sedescriben |os criterios de seleccién de log pacientes? - - - - -
-~ ;Esta bien oefinioa la enfermedad en estugio? = O O O O
- = ¢Son agecuados los ontenos 08 inclusion y exclusiin? O D O a O
- ¢ Se aspecifican y son adecuados los cntenos de refiraga? O O O a O
4. ;Se describe el tratamiento de todos los pacientes? O O 0 O O
~ Tratamsento expenmental (8. 00SIS pauta y via de adm ) 0 O O 0 O
~ Tratamento comparador (8). 0o, pauta y wa e agm. ) 0 D O O O
= Curacidn del ratamiento O O O O O
~ ;0dma es ef sistema de monitoren oel cumplmiento 0 aghe-| O O O a c
encia al tratamignto?
5. ¢Estan descritos otros tratamientos permitidos durante el - 0 - - -
estudio? i
- Tratamento oe rescate O O O O O
- Tratamentos concomitantes’camparadar [contral) O D O O o
6. 2Se describen los periodos de:
- Lavaoo 0 O O o O
- Estabiizacion o preinciusidn? O 0 ' 0 O
7. ¢Se explica y justifica al disefio del estudio? — O - - -
- Controlado (= Paraleio = Cruzado c Ofros) 1 - - -
_ - Ab contraiado =
:Se justifica ol uso de placebo? O O ( O O
8 2 Se utiliza una distribucién aleatoria para el tratamiento? 0O — - - ~
~ ;Se describe & método de aleatanzacidn? (centraizada, so-| o O 0 c -
tres 0pacos u otros)
4 ;Exista enmascaramiento de los tratamientos? 0 O 0O - -
- (Camoes of grago potencial el ciego? 0 0 O 0 O
- (Lomo 88 evaiuard i eficacia del enmascaramientn? 0O O O 0 O
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S als § se descrioe (valoracin) NO
uacion rnspmta Toss
Adscusdo | Insuficisnts | Insdscusdo Na spiics
10.;Se describe |a variable de resultados principales del
estudio? 0 g O c O
- ;Es otyatva, se pueoe medir 0 8s ragicabie? 0 E = g O
= ; Tigng relevanoa clinica sufivente? = E it o bl
~ ¢ Es una vanable subrgaca, combinada? - = o e
11, .50 describe otros criterios de respuesta? O 0 O O O
= ;Son otyetvas? 0 0 O O O
= jE8tén vakoados? O O O O O
= ; Tiengn relevancia clinica ? O O O O -
Si se describe {valoracidn) NO
Disefio Estadistico s
Adecusda | Insuficiante | inadecusdo dntiin Na aplics
12.;Se describen aspectos del disefio estadistico? O 0 O 0O O
- ¢ Se desonbe la pofencia estadishca 08l estudio? O O = O O
= /Se descnben los errones permitidns? @) 0 0 0 0
- ¢ S0 especiica 3 es un estudio de Supenandad 0 9 esoe O O 0 0 O
ng inianangag?
- ¢Estan especificagas las pruebas estadisncas que se O O o O O
utiizaran?
- ¢ Se descnbe o lamano de muesha? O O 0 O O
- ;3@ describe e tamadio del efecio? 0 0 0 D O
~ ¢ 3@ han prawsio las posinies péroidas o abanoanas? O O O O O
- ¢ Estd previsio un andisis nfenmedio? O 0O O D O
- /Se especifican reglas de suspensidn premafura del ] O D | O
estuoio?
- ¢ Estd provisto el andiisis ‘par ntenodn ge tratar? O O O 0 O
- ¢ Se prevé reaiizar un andlisis “por profcoio” u ofros po- O 0 0O 0 O
SiDigs andisis?
: 8i se cescrive {vaioracidn) NO
E
Seguridad / Eventos adversos =10 e 8 A T
13.;5e describe el reporte de eventos adversos? O 0 O w O
- ¢ Sedesonbe ia evaluacidn ge causalidad del EAS? ] O D O ]
- ¢ Seespeocfican ios EAS que hay que nodficar? O O O O 0
~ ¢ Se gescnbe & Quién y 0Omo nofificar? 0O O O O O
- ¢Se ngican Ios piazos de nobficandn en funoidn ode la 0 O O O ]
gravegad y ofros Cnien0s 0escrios en la normabva local’?
se v 1 NO
onsentimiento
¢ informado Adscuade | Insuficients | inadecuado s Na agics
44, 1 Se describe la forma de obtencién del CI? 0O 0 0O ) ]
=~ ¢ Quidn informarnd al parbopante? 0 0 0 O O
= ;Como se gard ia nfarmaodn al parscipante? O O 0 O O
~ ¢ Quién obtenora la firma g8l pardcipante? = o = o o
~ (Cdmo se asegurard que &l pasenie enbenda la forma = o O O ]
ge cansanpmiento?
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ANEXO VII: HOJA DE INFORMACION PARA LOS PARTICIPANTES

Sl P e

JEStan explicados los tratamientos posibies y (a probabilidad de asignacion a cada )
Qrupo de tratamiento? - = 0
¢ Se deja claro qué grupo de ratamiento es e/ habitual (el de eleccion en el pais) y 1
cudl es el grupo expenmental 0 en investigacion? - c
ventaias y desventajas oe ios trafamientos referentes al estudio 0 | 0O
¢Se hace refarancia al piacebo y se expiica su significado? | ] ]

Descripcion de los beneficios y riesgos derivados del estudio O 0o o
¢Se informa de los beneficios razonablemente esperados? 0 0 0
¢Se infarma oe los posibles nespos @ incomadidades por participar en ef estudio? &) O 0
/Se especifican ias medidas pravistas anfe ia apancidn g posibies nesgos? (al.
inaficaca o Eventos Adversos oe /s infervencidn en estudio, 8pancidn o comple o 0O 0O
caciones)

Derechos de los participantes O 0O O
¢ Queda clara la valuntanedad de ia participacidn y que (3 no ParmCcipacian no OCA8SI0- '
nand NiNgUn PenuICIo para el pacients ? - = =
¢ Se le infarma que puede consultar con alras parsonas (familia, médico) antes de
fomar su oacisian? - - -
¢/Esta descnto la posibiidad de refirarse en cuaiguier momento, una vez iniciado el
esfudio, Sin pequICIOs para &l paciente? = - =
¢Estd o compromiso e informacidn actualizada oe datos relevantes sobre 8l @s- :

10 y &/ product en iNveshigaciin que puedan influr en (@ JecSIGN de continuar? C = o
¢Se espeofican ias condiciones de exciusidn o desconfinuacion del estudio? ) ]
¢Enste un compromiso de configencialidad indicando las personas que fendrdn

ACC80 3 Sus UBMS, reQIstros? - &
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ANEXO VIiI: HOJA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

¢ Se Ie informa de la compensacion por dafos, penuicios y de la existencia de un

seguro? = o u
¢ Se establece un remboiso econdmico a los suetos? (porfransportes, dietas, efc.) || 0 n
£08 18 informa al paricipante 08 Ia COMpensacion para el equipo invasfigador? O 0 U
¢ Seinforma que los resuitados oel estudio serdn publicados, pero sin posibilidad de ) 0 0
igentficar a los participantes? - ‘
Si en ensayos ciinicos previos se hubiese identificado resultados beneficiosos y no
exstiera altemativa oe tratamiento en la enfermedad. En 8l ansayo diinico prasenta-
g0 se valoraria 81 J Se oescnbe e/ aCCesSO 8 infervencionas (procadimiantas preven- 0 O 0
bvos, olagndsbcos y terapéulicos) que han resultadn beneficosos en @l esfudio, en
£aso no exista ofra altemative de fratamiento adecuado?
¢ 56 descnbe en un consentimignto informado por s&parado ia ublizacian y ia con.
servacidn ge datos genébcos humanos, dafos profedmicos humanos y muestras .
Digidgicas, consignandd sus obetivas, nesgos, confidenciaidad, hempo de aima. - = -
cenamiento, ete 7
Responsables del estudio O o 0
¢ 5@ indica quién e &l Investigador Prncipal del estudio? m| 0 0
¢38 informa sobre ef Patrocinador o8l estutio? ) m 0O
¢ Se informa sobre I3 Organizacidn de Investigacidn por Contrato y Su responsab " o '
iigad en @l estudio? = i -
¢Se ientifica a fa persona respansabie de confestar posibies dudas y proporcionar
informacidn adicionai? - u -
¢Se informa o 0omO CONACIar CON & NVesHgacr an Caso Je emeangencia’? O 0 m|
¢Se ingica & nombre del Comité de Efca evaluador del estudio, sus atnbuciones y - 1
0ans o8 contacto? - 0 o
Insuficiente/ No
Contenidos informativos Adeciad | o tocuado | aplica
Expicacidn y extensidn agecuada del contenido (Dien redactado, frases cortas) 0 m| |
i Terminaiogia comprensibie (pocas palabras técnicas, Sin aDrewatunas i acronk ‘ .
mas), o acuerdo al nivel cultural - = =
Se aporta una hoya oe nformacidn agaptada al menor 0 =) m)
Observaciones..........ccceveveveriienecerecreesnnennes T —

R e T ssasa
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Descripcion del contenido del Consentimiento Informado Aoocuato | Tooeet
Nombre y apelian 08l sueto @n investigacian y/o su rpresantante legal cuando comesponda 0 0
Deciarandn oe la lectura oe la hoja o informacion 0 0
Deciaracidn de haber podito hager cualquier pregunta ibremente ) 0
Deciaracion oe haber recibicd suficiente informacin sodre &f estudio ) 0
Declaracion de haber $ig0 informado por un investigador cuyo nombre y apallido consta 0 0
- Deciaracin oe comprender que Su participacidn s voluntana 0 0
Deciaracion de comprander que puede refirarse el estudio Sin PENUICIO, £uSNGO Quiers, Sin
fener que dar expICaCIONeS y Sin AiNgun CONICIONAMIeNt - -
Expresidn de fibre confarmidad para parficipar en &l estugio 0 0
Expresion o quesarse £on una copia de la infirmacidn oel estudi 0 0
ientificacidn, fecha, hora y lugar para las firmas 0
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_ ANEXO IX: FICHA DE MONITORIZACION DEL INTERNADO HOSPITALARIO
QUA-S ';,\ (OBSERVACIONAL)

(3 é%b*\ 2

\2 "@\QJIMERNO UNIVERSIDAD: ..ottt

S DEPARTAMENTO .. oo

COORDINADOR DE SEDE...........cccooiiiiiiiiiieee v, FACULTAD: ..o

SUPERVISORE 5 costuisiisiiniuses s sisash sasish s s ampsdianiis

N° : ACTIVIDADES si NO OBSERVACIONES
Porta (Fotocheck).
2 | Usa uniforme completo con zapatos cerrados.

Hace uso de los materiales de bioseguridad en los
procedimientos (guantes, mascarilla)

El interno se encuentra programado en el turno segun rol
mensual.

5 | Aplica técnica de lavado de manos correcto.

Realiza el descarte correcto de residuos comunes
(papeles, cartones, plastico, etc)

29



O PERU Ministerio :’e : : Hospitl
y de Salud Aseguramento en Salud San.Juan de Lurigancho Documento Técnico: “Plan de Trabajo de Unidad de

Apoyo a la Docencia e Investigacion”

ANEXO X: FICHA DE MONITOREO DE LAVADO DE MANOS
INTEE RN v smsioidssesins ot sassorwaitsonesswases s aissudions UNIVERSIDAD:. .....cvmmsossmasniismimsrssnisinn

BEPARTAMENTO: usvmmms o soonssbayiy sasmeis s

COORDINADOR DE SEDE.............vcoiiiiivie e eee s

Sl NO N° sl

NO

Fréotese con un movimiento de
rotacion el pulgar izquierdo,
atrapandolo con la palma de la
mano derecha y viceversa;

Mdojese las manos con agua;

1 i N,

/
A {
7
Frétese la punta de los dedos de la
Deposite en la palma de la mano una mano derecha contra la paima de Ia
cantidad de jabén suficiente para cubrir mano izquierda, haciendo un
todas las superficies de las manos; movimiento de rotacién y viceversa;

) 8
Frétese las palmas de las manos .
e wl; Enjuaguese las manos con agua;

Frétese la palma de la mano derecha
contra el dorso de la mano izquierda

entrelazando los dedos y viceversa; Séquese con una toalla desechable;
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4 10

Frotese las palmas de las manos

::::;iz::;:m e Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;
5 ' @ W

Frétese all dorso de los dedos de
una mano con la palma de la mano
opuesta, agarrandose los dedos;

e e

Sus manos son seguras,
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ANEXO XI: ENCUESTA DE SATISFACCION DEL INTERNADO HOSPITALARIO

DEPARTAMENTO (AREA) ... renerinnerainiarecnns

COORDINADOR DE SEDE..........ccocrnnnenerenrencrinirneas

ACTIVIDADES

Nunca

| Alguna

Veces

Siempre

Tienes reunion con tu coordinador o tutor de sede Docente

Realizas tus actividades académicas.

Recibes asesoramiento permanente de los profesionales del
servicio para el desarrollo de los procedimientos asistenciales.

Conoce el reglamento de internado de sede docente

Haces uso de la biblioteca Fisica o Virtual en tu sede Docente
(Hospital)

Recibe insumos para bioseguridad por parte de la universidad.

La comunicacion con el personal de otras especialidades de la
ciencias de la salud son adecuadas

El tutor trabaja en equipo multidisciplinario con responsabilidad
y flexibilidad.

Realiza con el tutor la presentacién de casos clinicos para su
revision y andlisis de los procesos de atencion.

10

Estas realizando tu proyecto de investigacion (porcentaje de
avance)

11

Dispones de ambientes adecuados para la realizacion de tu
internado en el hospital.

12

Los profesionales de la rotacion docente fomentan el trabajo en
equipo y participacion de todos los internos.

SUPERVISADO
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ANEXO XII: BIENES POR ACTIVIDAD PRESUPUESTAL Y CLASIFICADOR

CATEGORIA
PRESUPUESTAL: 9001. ACCIONES CENTRALES
CLASIFICADOR NOM. CLASIFICADOR VALOR MENSUAL VALOR TOTAL

23.15.31 JABON LiQUIDO 13.33 160.00
23.15.31 PAPEL TOALLA 18.40 220.80
23.15.31 ALCOHOL GEL ANTIBACTERIAL 1LT. 18.30 219.60
23.15.31 PANOS DE LIMPIEZA 8.00 96.00

N, 231531 PARNOS DE LIMPIEZA INTERF (X80} X30 AMARILLO WYPALL 26.00 312.00
—_ BOLIGRAFO (LAPICERO) DE EMPAQUE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR 11.25 Sy

AZUL
23.15.12 BOLIGRAFQ (LAPICERO) DE EMPAQUE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR 11.25 135.00
NEGRO
BOLIGRAFOQ (LAPICERO) DE EMPAQUE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR 11.25
23.15.12 135.00
ROJO

23.15.12 BORRADOR MIXTO TAMAR O GRANDE 1.00 12.00
23.15.12 CAJA ARCHIVADORA DE CARTON 25CM X 35.5CM 200.00 2,400.00
23.15.12 CINTA DE EMBALAIE 2IN X 55 YD 400 48.00
23.15.12 CLIP MARIPOSA DE METAL N°2 X50 4.80 240.00
23.15.12 CLIP MARIPOSA DE METAL N°2 X12 4.80 240.00
23.15.12 CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERO 2.60 52.00
23.15.12 EMGRAMPADOR GRANDE DE OFICINA (100 HOJAS) 75 150
23.15.12 FOLDER MANILA TAMARNO A4 10.00 120.00
23.15.12 FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMARO A4X5M 3 25.00
23.15.12 GOMA EN BARRA X 20 G APRX. 2.00 25.00
23.15.12 PAPEL BOND 80G TAMARNO A4 136.70 1640.00
23.15.12 PAPEL LUSTRE DE 70CM X 50 CM AZUL 0.50 45.00
23.15.12 PAPEL LUSTRE DE 70CM X 50 CM 0.50 45.00
23.15.12 PAPEL LUSTRE DE 70CM X 50 CM ROJO 0.50 45,00
23.15.12 PAPEL LUSTRE DE 70CM X 50 CM VERDE 0.50 45.00
23.15.12 PAPEL LUSTRE DE 70CM X 50 CM AMARILLO 0.50 45,00
23.15.12 PAPEL LUSTRE DE 70CM X 50 CM CELESTE 0.50 45,00
23.15.12 TONER PARA IMPRESORA MULTIFUNCIONAL 150.00 1800.00
23.15.12 TARJETAS DE PVC X100 UNIDADES 50 600.00
23.15.12 TINTA PARA TAMPON NEGRO 2.08 25.00
23.15.12 TINTA PARA TAMPON AZUL 2.08 25.00
23.15.12 TINTA PARA TAMPON ROJO 2.08 25.00
23.15.12 MICAS PORTAPAPELES VINIFAN A4 CLASICAS PAQUETE 10UN 5.83 70.00
23.15.12 LAPIZ PAQUETE X12 UNI. 5.00 60.00
23.15.12 PAQUETE DE PLUMONES DE COLORES X 4 UNIDADES- PIZARRA 7.00 84.00
23.15.12 RESALTADOR DE COLORES X6 7.50 90.00
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23.15.12 TIERA 0.83 10.00

23.15.12 CINTA A COLOR PARA IMPRESORA DE TARJETAS X200 95.33 1,144.00

23.15.12 CARTULINA OPALINA X 50 UNID A4 113.40 1,360.00
TOTAL 11928.4 $/.11.928,40
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